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Profielschets Kerkelijk Werker voor het pastoraat en/of opbouwwerk 
 
De Protestantse Gemeente Rivierenland Oost zoekt kerkelijk werkers, één voor het pastoraat en 
één voor het opbouwwerk, M/V  (de totale formatie bedraagt 1 – 1,2 fte)   
 
Wie zijn wij en wat kenmerkt ons?          
  
De Protestantse Gemeente Rivierenland Oost bestond tot 2019 uit drie afzonderlijke gemeentes 
Beuningen-Winssen, Druten en Wijchen-Leur-Batenburg. Samen met andere gemeentes vormden 
zij de Protestantse Streekgemeente Maas en Waal, die al 40 jaar actief was in deze regio. De 
Protestantse Gemeente Rivierenland Oost is een gemêleerde gemeenschap waar verschillende 
geloofsrichtingen in vertegenwoordigd zijn.  
De gemeente telt 1100 - 1200 leden en kent een leeftijdsopbouw waarin 50+ sterk 
vertegenwoordigd is. Er zijn veel  actieve vrijwilligers en taakgroepen met activiteiten  op het 
grensvlak van kerk en maatschappij.  
 
Op dit moment bestaat het team uit een predikant (1 fte), een diaconaal opbouwwerker (predikant 
- 0,3 fte)) en een ambulant predikant (0,8 fte). Per 1 juni 2025 gaat de predikant met emeritaat. De 
diaconaal predikant is tot de zomer van 2026 beschikbaar. Op dit moment is er een vacature voor 
een predikant (0,8 - 1,0 fte). Vooruitlopend op het bepalen van de definitieve omvang fte predikant 
willen we op korte termijn komen tot de aanstelling van twee kerkelijk werkers, voor een totale 
formatie van 1 – 1,2 fte.   
 
Wij zoeken een kerkelijk werker die: 
 

• Zich thuis voelt in een gemeente met een veelkleurige geloofsbeleving 
• Binnen redelijke afstand woont van het land van Maas en Waal 
• Affiniteit en ervaring heeft met pastoraat en/of opbouwwerk, alsmede met ‘Groene Kerken’ 
• Empathisch is, goed kan luisteren en interesse heeft voor mensen en hun verhaal 
• Ervaring heeft in het toerusten van vrijwilligers. 
• Over goede communicatieve vaardigheden beschikt. 
• Goed kan samenwerken in een team van professionals en vrijwilligers. 

 
 
 
Wij vragen: 
 

• HBO-opleiding theologie, met uitstroomprofiel pastoraal werk en/of opbouwwerk 
• Inschrijving in het register kerkelijk werkers 
• Openheid voor de verscheidenheid in geloofsbeleving van de gemeenteleden 
• Bereidheid om met tact, wijsheid en liefde te werken aan de opbouw van de gemeente 

(bruggenbouwer) 
• Een verklaring omtrent gedrag (VOG) 
• Het hebben van een preekconsent wordt zeer op prijs gesteld 
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  Taakomschrijving kerkelijk werker voor het pastoraat: 
 

• Hoofdtaak is de pastorale zorg waarbij er extra aandacht is voor de ouder wordende 
gemeenteleden en de ouderen in de woon-zorg centra. We maken binnen het pastoraat 
gebruik van het ABC model. Dit houdt in dat vrijwilligers aandacht(A) geven en omzien naar 
gemeenteleden, waar nodig in overleg met de kerkelijk werker of predikant gemeenteleden 
een periode begeleiden(B) bij levensvragen. De kerkelijk werker of predikant begeleidt 
gemeenteleden wanneer er sprake is van een crisis(C) of een complexe(C) situatie zoals 
diepgaande vragen over de betekenis of zin van het eigen leven, bij verlies of rouw of een 
diepgaande verandering in de persoon.  

• Stervensbegeleiding, leiden van rouwdiensten en de nazorg 
• Participeren in het pastoraal team  
• Initiëren van bijbelleeskringen, levens filosofische bijeenkomsten en gespreksgroepen met 

een pastoraal karakter 
• Bijdragen aan het samenstellen van het activiteitenprogramma van de Taakgroep VOS 

(Vorming, Oecumene en Samenleving) 
• Jeugd tot 50 jaar drempelverlagend enthousiasmeren met diversiteit in diensten en 

activiteiten die aansluiten bij hun behoeftes op het gebied van zingeving. 
• Meewerken aan kerkdiensten bij bijzondere gelegenheden 
• Een aantal keren per jaar voorgaan in een zondagse viering 
• Publicaties verzorgen in het kerkblad Stroom 

 
 
Taakomschrijving kerkelijk werker voor het opbouwwerk: 
  

• Gemeenteopbouwende activiteiten organiseren met mensen die zijdeling bij de kerk 
betrokken zijn. 

• Versterken van oecumenische samenwerking met de andere kerken, o.a. door het 
organiseren van bijeenkomsten. 

• Contacten leggen met jongeren en met bijvoorbeeld doopouders en naar aanleiding van 
hun behoeften activiteiten organiseren.  

• Organiseren van grotere samenbindende activiteiten binnen de gemeente, zoals 
bijvoorbeeld een Startdienst. 

• Participeren in het pastoraal team 
• Bijdragen aan het samenstellen van het activiteitenprogramma van de Taakgroep VOS 

(Vorming, Oecumene en Samenleving) 
• Meewerken aan kerkdiensten bij bijzondere gelegenheden 
• Een aantal keren per jaar voorgaan in een zondagse viering 
• Publicaties verzorgen in het kerkblad Stroom 

 
 
 
De visie, missie en ambitie van de fusiegemeente zijn verwoord en uitgewerkt in het beleidsplan 
2024-2029. Een plaatselijke regeling vormt de formele kaders van onze kerkelijke organisatie.  
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Wij bieden: 
 
De totale formatieruimte is 1 – 1,2 fte. 

• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de cao van de Protestantse Kerk in Nederland 
(schaal 9) 

• Er zijn meerdere flexibele werkruimte(n) beschikbaar in De Schakel in Wijchen, in Mamre 
in Druten of bij de kerk in Beuningen. 

• Desgewenst kan medewerking worden verleend bij het zoeken van geschikte woonruimte 
 
 
Wij verwijzen u voor algemene informatie graag naar de bijgevoegde beschrijving van onze 
protestantse gemeente en de sociale kaart van de burgerlijke gemeentes. 
 
 
Nadere informatie kunt u verkrijgen bij :Dhr./Mw.   , tel.   , Email  
 
Uw sollicitatie kunt u tot ………….. e-mailen aan …………………………………….,  
 
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op ……………………. 
 
 


